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ANU NT DE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL

pentru 1 post infiintat in afara organigramei in vederea desfag.urarn de
activitati in cadrul prmectulul »»Funizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanetor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si
de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul fncluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fara acces sau cu acces la servicii sociale.

UAT comuna Darmdnesti, jurdetul Dambowta, organizeaza concurs ln
vederea ocupdrii unui post .vacant de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903), in
cadrul Echipei comunitare integraie Jentru derularea proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395,
finantat din Fondul Social European Flus, prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu
acces la servicii sociale.

Concursul se organizeaza in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1} ,
alin.(2) din Legea nr,53/2003 privincd Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, raportat la dispozitile H.G . nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
acfualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile
art. Yl alin.{2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuieiilor publice, pentru consolidarea fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, peniru modificarea st completarea unor acte
normative, precum si pentru prcrogarea unor fermene cu modificdriie si
completérile ulterioare si Dispozitia Primarului comunei Darmanesti, judetul
Dambovita cu nr. 132/04.11.2025 privind aprobarea Procedurii de recrutare si
selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului finantat
din fonduri europene nerambursakile sau fonduri aferente Mecanismului de
Redresare si Rezilientd “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulrierabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” Cod PiDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Sociat European Plus, prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald.2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurate fara acces sau cu acces la servicii sociale.

1. Denumirea postului; CONSILIER SCOLAR - 1 post - functie contractuala
de executie vacantd, nivel superior, pe perioada determinatd, in cadrul Echipei
comunitare integrate(ECl), pentru clerularea proiectului finantat din fonduri



externe nerambursabile “Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune $i Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatez 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fara acces sau cu acces la servicii sociale la Compartimentul
Asistenta Sociald, cu mentiunea ca, péna in anul 2029 finantarea este asigurat3 din
cadrul proiectului, iar ulterior, pe pericada de sustenabilitate a proiectului, se va
asigura de {a bugetul local.

Durata timpului de lucru: timp partial - 4 ore/zi/20 ore/sdptimana,

2, Concursul de recrutare pentru postul de mai sus va consta in: selectia
dosarelor, proba scrisa si proba interviu.

3. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
conditii generale prevazute la art.15 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022, cu
medificdrile si completarile ultericar=, cele prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice
prevazute de art. 542 alin.(1) si alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si complatarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b} cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii ni. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medica.e eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o perscana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurarta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
11872019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor,
precum si pentru completarea  Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h);



Conditiile specifice:

Studii de specialitate - studii superioare absclvite cu diploma de licentd cu
specializarea n psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciala, sociologie,
asistentd sociala, precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat
prin ordin al ministrului  educatiei si  cercetarii pentru  ocuparea
postunlorfcatedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare n anul scolar al
angajarii;

- Experientd specifica in activitatea cu copii/tineri - minim 1 an

4, Atributiile postului sunt cele existente in Anexa 5 la GHID ORIENTATIV de
recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de catre unitétile
administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistenta
sociala, asistenti medicali  comunitari/mediatori  sanitari, consiliert
scolari/mediatori scolari in cadrul proiectului Furnizare de servicii integrate in
comunitatite rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/239395

5. Dosarul de concurs, conform art, 35 din HG nr. 1336/2022, va
cuprinde urmatoarele documente:

j) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de ¢onsimtamant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

k) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnatd de candidat);

1) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

m} copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

n) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncd, a
adeverintei eliberate de angajato- pentru pericada lucratd, care sa ateste
vechtmea in munca si in speCIaE:tatea studiilor solicifate pentru ocuparea
postutui;

0) Curriculum Vitae, model comun eurapean;

p) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selecpa dosarelor, care a depus la
inscriere ¢ declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarut de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei prohe a concursului);

q) adeverinfa medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult é luni anterior deruiarii concursului. Adeverinta
care atesta starea de sandtate contine, Tn clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

r) certificatul de integritate comporfamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra mincrilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Jucliciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candldatn inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de finvdtamént,



sandtate sau protectie sociala, precum §i orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, perscane in vérsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei perscane;

Adeverinta care atesta starea ce sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidaiii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe acte, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul,, de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut de art. 34 , propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs la sediul Primariei
comunei Darmanesti, str. Mihai Viteazul, nr. 530, judetul Dambovita,
Compartiment Resurse Umane, in termen de 10 zile de la data publicarii pe
portalul posturi.gov.ro si pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se obtin e tel. mobil-0744427722, fix-0245/661306.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Darmanesti, Str.
Mihai Viteazul nr. 530, judetul Ddmbcvita.

6. Calendarul de desfasurare al concursufui:

Nr. | Activitate Data Ora

Crt. .

1. Data postarii/publicarii anuntului 14.11.2025

2. Data limita de depunere a dosarelor 28.11.2Q025 14.00

3. Selectia dosarelor 04.12.2025 10.00

4. Afisarea selectiei dosarelor 04.12.2025 12.00

5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor | 05.12.2025 12.00
privind selectia dosarelor

6. Afisarea rezultatelor la contestatii 05.12.2025 14.00

7. Proba scrisd 17.12.2025 10.00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 17.12.2025 14.00

9. Termen limita contestatii la proba scrisa 18.12.2025 14,00

10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea 18.12.2025 14.00
contestatiilor la proba scrisa

11, | Interviul 19.12.2025 10.00

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 19.12.2025 14.00

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu | 22.12.2025 14.00

14. | Afisarea rezultatelor la soluticnarea 22.12.2025 16.00
contestatiilor la proba de interviu

15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 22.12.2025 16.30

Afisat astazi,

14.11.2025 la sediul si pe site-ul institutiei comuna

Darmanesti, judetul Dambovita, Sectiunea Resurse Umane precum si pe portalul

postu ri.gov.ro.

PRIMAR, //
VALENTIN MIHALACHE




_BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS/EXAMEN A POSTULUI
VACANT DE CONSILIER SCOLAR

|. BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS/EXAMEN A POSTULUI VACANT DE
CONSILIER SCOLAR

1) Ciolan L., "Invitarea integratd - fundamente pentru un cutriculum transdisciplinar”, Editura
Polirom, lasi, 2008;

2) Cucos C., "Pedagogie”, Editura Polirom, lagi, 2014,

3) Ulrich, C., "Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesor”, Editura Polirom, lasi, 20186;

4) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 168/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

5} Legea nr. 272 din 21 iunie 2004{*"republicata™*) privind proteciia si promovarea drepturilor
copilului;

8) Hotérdrea de Guvern nr. 281 din 20 mart'e 2025 pentru modificarea Hotararii Guvemului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinaiea costului standard per
anteprescolar/ prescolarfelev, pentru finantarea de baza a unitétilor de invatamant preuniversitar
de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a centrelor judetenefal municipiului Bucuresti de resurse gi asistentd educationala, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Mungcii si Justitiei Scciale, Ministrului Sanéaidtii si al Ministrutui Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprcbarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale gi combaterii
saraciei.

I. TEMATICA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS/EXAMEN A POSTULUI VACANT DE
CONSILIER SCOLAR

- invé;area integratd - fundamente pentru un curriculum transdiscipiinar;

- Pedagogie,

- Invétarea prin proiecte;

- Ghid pentrw: profesori;

- Legea invatAmantului preuniversitar nr. 198/2022, cu modificédiile §i completarile ultericare.
integral; .

- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd*”) privind protectie si promovarea drepturilor
copilului, integral; '

- Hotararea de Guvem nr. 281 din 20 marti2 2025 pentru modificarea Hotararii Guvernuiui nr.
§8/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev, pentru finanfarea de baza a unitatilor de invatdmant preuniversitar
de stat, integral;

- OMEC nr. 5701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a cenfrelor judetene/at municipiului Bucuresti de resurse gi asistenta educationala, cu
modificarile si completdrile ultericare, integral;

- Ordinul Ministrului Mungii gi Justitiei Sociale, Ministrului Sanatati si al Ministrului Educatief
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprcbarea Protocolului de colaborare in vederea
implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale $! combaterea

saraciei, integral.



BIBLIOGRAFTE OBLIGATORIE:

1. Constitutia Romdnici, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd nr.37/2019 privind Codul administrativ . cu modificérile si
completiinle ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului ar. 1372000 prwmd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rcpublicata, cu modificarile §i complctarile ultcrioare;

4, Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $1 bavbaii,
republicatd, cu modificarile si completirils ulterioare;

TEMATICA:
1} Tithul T — Drepturile, liberiitile §i indatoririte fundamentale, Titlul III — Autoritatile
publice
2} Partca a VI —a, Tithil ITI, *Personalul contractual din awtorititile st institutiile publice
cap. I-V; .
3} Act integral;
4} Act intcgral;

NOTA: Candidafii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursufni inclusiv  republicirile, modificarile §i
completirile acestora la data publicarii anuntului privind organizarea concursuli,



